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LAS MUJERES »
EN LAS ELECCIONES GENERALES 2026

S\

&
Las mujeres son mas de la mitad de la poblacion Y.
electoral en el pais. En las proximas elecciones, ‘
su participacion es una oportunidad para s
decidir un pais mas justo y representativo.

I \ + de 13.8 millones

De mujeres constituyen p 4
la mayoria del electorado
nacional 50.43%.

+ de 1.1 millones

De mujeres afiliadas a una de las

43 organizaciones politicas que

pueden participar en las
EG2026.




¢{QUEES LA PARIDAD Y
LA ALTERNANCIA?

La paridad es una regla que
exige que las listas de candidatos
tengan la misma cantidad de
mujeres y hombre, garantizando
igualdad en el acceso alos espacios
de poder.

La alternancia asegura que los
candidatas y candidatos se
ubiguen de manera intercalada
(mujer-hombre u hombre-mujer)
para evitar que las mujeres
gueden relegadas en posiciones
menos elegibles.




¢POR QUE ES IMPORTANTE
LAPARIDAD Y LA ALTERNANCIA?

Estas medidas fortalecen la democracia
y garantizan el ejercicio efectivo del
derecho a la participacién politica en
condiciones de igualdad.

Fortalece la democracia.

Garantiza oportunidades reales de participacion
politica.

Enriquece el debate politico.

Cumplen compromisos y recomendaciones
internacionales.



¢COMO SE APLICA LA PARIDAD DE

GENERO Y LA ALTERNANCIA
EN LAS ELECCIONES GENERALES 2026?

9 Férmulas
’) presidenciales

Deben incluir al menos una mujer o un

hombre entre la candidatura presidencial
y las vicepresidencias.

Parlamento

.:.‘:': -'.‘,-., Listas al Congreso de
& @ = la Republica (Senado y Andino
i Cdmara de Diputados)

Se aplica el mismo
principio de la paridad

y la alternancia.

listados de forma intercalada.




El Jurado Nacional de Elecciones
(JNE) verificara el cumplimiento
de estas reglas durante el
procedimiento de inscripcion
de listas.

De acuerdo con el “Reglamento de Inscripcion de Formulas y
Listas de Candidatos para las Elecciones Generales 2026”, el
incumplimiento de la paridad de género no es subsanable
(articulo 36, numeral 4.b).

| 4 Esta disposicién garantiza que

g todas las organizaciones politicas
@ participen en igualdad de condi-

_ > = ciones y refuerza el compromiso
@ L N0 del proceso electoral 2026 con
U B la equidad, la legalidad y la

representacion democratica.



EXPERIENCIAS Y RESULTADOS

Antes de la aplicacion de reglas sobre
la paridad y la alternancia, la presencia
de mujeres en el Congreso era
significativamente menor.

Enel 2016,
de 130 congresistas,

solo 36 fueron mujeres
(27.69 %).

Con laexigencia de reglas de la paridad
y la alternancia se logré una cifra
historica: en el 2021, el Congreso

tuvo a 49 mujeres electas,
mas de 37.69% del total.



EVOLUCION DE LA REPRESENTACION
DE MUJERES EN EL CONGRESO

‘ 29.17%
A
EG200s M21.54% )
35 de 120 _4
27.69%

EG 2011
28 de 130
26.15%
EG 2016
36 de 130
EG 2020 37.69%
34.de 130

Muijeres electas Eg;d2(i§g
al Congreso por <

Proceso Electoral
2006 -2021




MUJERES AUTORIDADES EN GOBIERNOS
REGIONALES Y LOCALES

23.81% )
ERM 2010 24.65% >
2927 de 12 293
25.93%
ERM 2014
3081 de 12 500

ERM 2018 41.02%

3344de 12894

Muijeres electas ERM 2022
por Proceso 5323de 12976

Electoral

2010-2022



¢QUE PUEDES HACER?

Informate: ¢

conoce quiénes ",
representan la paridad |

ylainclusion. ---
(;omparte / ! Votainformado,
\informacién / g
! verificada. ! pensanc'loen,u.na
A . democracia mas justa

“_.--, eigualitaria.

~_ -~



PRINCIPALES CAMBIOS NORMATIVOS
SOBRE LOS DERECHOS POLITICOS
DE LAS MUJERES
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1 Ley 26859
I Se establece el 25% de
| representacion de
| 1 mujeres u hombres en
: 1 listas parlamentarias.
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| Ley27734
I Se incluye la cuota del
: 1 30% para elecciones a
| : cargos municipales.
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Ley 28360 1 '
La cuota se extiendea ! |
listas de candidaturas al : !
Parlamento Andino. :
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I Ley 30996
0 | Se aprueba la paridad y
| 1 laalternancia progresiva.
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Ley 31030 |
Se aplicalaparidady 1 \
alternanciaentodaslas ! |
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': Ley 32058
1 Mantiene la paridad y la
: alternancia en las listas al
: Congreso y Parlamento
1 Andino, pero elimina la
: alternancia obligatoria en la
: formula presidencial. Ademas,
1 suprime la paridad horizontal
: en las elecciones regionales y
: municipales.
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